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ANUNT CONCURS/EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
IN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
Proiectului POCU/626/6/13, Cod . 133222 - Titlul proiectului:”’SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregitire practica”

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, in calitate de BENEFICIAR in cadrul Proiectului POCU/626/6/13, Cod . 133222 -
Titlul proiectului: SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de pregdtire practicd, in temeiul
Hotérarii nr.325/2018 si a Ordinului M.E.N.nr.5703/18.12.2018 de aprobare a Procedurii
operationale de angajare in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

ANUNTA
Recrutarea si selectia personalului in vederea angajirii pe perioadd determinati in cadrul
Proiectului POCU/626/6/13.C0d.133222 - Titlul proiectului: SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregitire practici. Institutia noastri implementeaza, proiectul in baza

contractului de finantare nr.12853/03.11.2020 inregistrat la OIR POSDRU VEST, in calitate de
beneficiar si scoate la concurs urmitorul post:

Durata

* Favorizarea integrarii in cadrul
locului de practica si accesul la
informatiile necesare;

* Sustinerea studentilor in procesul
dobandirii competentelor specifice
domeniului;

* Atribuirea sarcinilor din ziua
curenta pentru studentul de care
este responsabil;

* Indrumarea studentului practicant
in realizarea sarcinilor primite;

* Prezentarea succinta dintr-o
perspectiva aplicata a notiunilor

. Nr. de or
Functia C.LM. res?aete ee
Nr (conform [conform p luni P€ | Salariul Cerinte pentru ocuparea
) cererii/ cererii/ brut S ; postului (studii,
ctr . ( conform Atributiile postului .
contractului |contractul 5 lunar vechime, etc)
de finantare) ui de careriy ( tariful
finantare] contractului orar)
de finantare)

1. [Tutore practicd | 10 luni, 42 ore 102,38 |+ Implicat in urmatoarele activitati: |-Educatie solicitata: studii
- domeniu  |din care 10 lei/ora |A3.4; . .. |superioare absolvite - 3 ani;
Inginerie 1 luni i I“fofma’fea cu privire lar egulﬂes_ -Experienta solicitatd:

Sctivitats codurile si cultura organizationala; experienta specifica de

activitate in domeniul
ingineriei/ electronicii/
mecanicii- 2 ani;
-Competente solicitate:
capacitate de previziune a
evenimentelor, adaptabilitate
la sarcini de lucru
schimbatoare, la situatii de
criza, capacitate de decizie si
asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in




specifice domeniului cu care echipa, aptitudini de
studentul va lucra in ziua curenta; planificare si comunicare,
* Supravegherea studentilor pe ~ [capacitate de trasare sarcini si
toata perioada desfasurarii practicii; supervizare implementare;
)

* Asigurarea unei urmariri regulate Linabi siraine: eriglesidiivel
a activitatilor studentilor; Al e elgle ¥

* Evaluarea competentelor
dobandite de studenti pe durata
stagiului de pregatire practica.

Concursul / examenul va avea loc in data de 23.06.2021/ 25.06.2021

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la
concurs sunt:

a. are cetdfenia romand, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoagte limba roména, scris si vorbit;

C. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplind de exercitiu;

e. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£ nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului
solicitantului si a contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea
coordonatorului/ managerului/ sefului de proiect:

-Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta experienfei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului
-Abilitdti de comunicare
-Capacitatea de analiza si sintezi
-Comportamentul in situatiile de criza

In vederea participarii la concurs/examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane, un dosar de concurs care va confine urmitoarele documentele necesare
procesului de recrutare si selectie:
- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, Declaratie de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ( Formulare tip);
- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;
- Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atest3 identitatea potrivit legii;
- Copii documente care atesta nivelul studiilor, specializirilor;
- Copii documente care atesta experienta profesionala generali si specifici solicitata pentru ocuparea
postului;
- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale;

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
céte un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatur, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse de candidati,
conform calendarului.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si, dupi caz, un interviu.




In situatia in care la concurs/examen s-a inscris o singur persoand pe postul vacant, comisia de
concurs o poate decalara admisa din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data
1|Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 16.06.2021
selectie
2|Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 17.06.2021 — 23.06.2021, ora.12
3| Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 23.06.2021, ora 15

si afisarea rezultatelor privind verificarea
eligibilitdtii dosarelor, sau dupi caz a rezultatului
final al concursului/examenului de recrutare si
selectie

4|Depunerea si solutionarea contestatiilor privind 24.06.2021, ora 15
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupi caz, a
rezultatului final al concursului/examenului de
recrutare si selectie

5|Desfasurarea interviului (dac sunt mai multi 25.06.2021, ora 12
candidati pe acelasi loc declarasi admisi ca
urmare a verificdrii eligibilitatii dosarelor si
solutiondrii contestatiilor, daci e cazul)

6 |Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 25.06.2021, ora 15
finale ale recrutarii, selectiei si interviului daca
este cazul.
Tematica:
1. Programarea activititilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeani.
2. Managementul resurselor umane in proiecte.
3. Monitorizare si raportare in managementul proiectelor.
4. Evaluarea rezultatelor si controlul activitatilor desfasurate prin proiecte.
5. Managementul campaniilor de promovare a proiectelor finantate de Uniunea Europeans.
Bibliografie:
1. % POCU/320/6/21/0S.6.7,6.9, 6.10/21, Ghidul solicitantului”- masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatimantul superior in sprijinul angajabilitatii, 2018
2, Adriana GRIGORESCU, ”Practica managementului proiectelor”, Editura Uranus, Bucuresti,
2008
3. Armenia ANDRONICEANU (coord.), *Managementul proiectelor cu finantare externd”,
Editura Universitara, Bucuresti, 2004
4. Daniela FLORESCU, ”Managementul proiectelor cu Jinantare europeand”, Editura CH

Beck, Bucuresti, 2012




